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	令和８年度　日野市立仲田小学校学校経営方針
	「なかだっ子　いきいき　学び合い　プロジェクト」推進校 　　 　　ホーム仲田小
	人の温もりが感じられる学校
	校長　　樋口　智子
	教育目標　　　「すすんで学ぶ子」「からだをきたえる子」「思いやりのある子」「最後までやりぬく子」
	本校の教職員は、新たな試み「なかだっ子 いきいき　学び合いプロジェクト」にチャレンジすることを通して自己変革を続け、保護者や地域・学校運営協議会と連携しつつ「チーム仲田小」を合言葉に組織として協働しながら、子供たちがいきいきと学校で学び、いきいきと学校で生活できるように力を尽くします。

	すすんで学ぶ子
	からだをきたえる子
	思いやりのある子
	最後までやりぬく子
	学校の教育活動を外部に積極的に公開します 　　　　日野市立仲田小学校ホームページ →

	組織的対応 組織的対応
	「なかだっ子　いきいき　学び合い　プロジェクト」の概要
	教科担任制 全学年副担任制
	安心・安全な 学校づくり
	授業力向上 校内研究の充実
	教科担任制・全学年副担任制
	安心・安全な学校づくり
	授業力向上・校内研究の充実




