
組織的対応
組織的対応03

東京都教育委員会の「小学校教科担任制加配校」の指定を受け、

高学年における教科担任制を本格導入します。学校独自の取組と

して、低・中学年における一部教科担任制を実施します。また、

全学年に副担任を配置します。

教科担任制・全学年副担任制

安心・安全な学校づくり

学校の教育活動を外部に積極的に公開します
　　　　日野市立仲田小学校ホームページ → 

本校の教職員は、新たな試み「なかだっ子 いきいき　学び合いプロジェクト」にチャレンジするこ

とを通して自己変革を続け、保護者や地域・学校運営協議会と連携しつつ「チーム仲田小」を合言

葉に組織として協働しながら、子供たちがいきいきと学校で学び、いきいきと学校で生活できるよ

うに力を尽くします。

学習者用端末の利活用とともに、「本物にふ

れる体験活動」や「地域資源を活用した学

習」などの機会を大切にしながら、子供た

ちの学びたい気持ちを引き出します。

栽培活動や飼育活動、学校内外の多様な人

との交流など、あらゆる機会を通して「い

のち」を大切にし、他者を思いやる心を育

みます。

「持久走ウィーク」や「縄跳びウィーク」

など、運動に親しみ、体を動かす心地よさ

を感じる機会を設けて、生涯にわたる健康

づくりの基礎を育みます。

全教育活動を通して、目標に向かって努力

し続け、最後まで成し遂げる力を養いま

す。また、「放課後学習教室」を実施して、

学習内容が習得できるようにします。

教育目標　　　「すすんで学ぶ子」「からだをきたえる子」「思いやりのある子」「最後までやりぬく子」

「なかだっ子　いきいき　学び合い　プロジェクト」の概要

教科担任制
全学年副担任制

「なかだっ子　いきいき　学び合い　プロジェクト」推進校

　　 　　ホーム仲田小 

すすんで学ぶ子

思いやりのある子

からだをきたえる子

最後までやりぬく子
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安心・安全な
学校づくり

授業力向上
校内研究の充実

授業力向上・校内研究の充実

令和８年度 ⽇野市立仲⽥⼩学校学校経営方針

子供たちの児童理解に努め、「子供たちのよさをほめて伸ばす教

育」を推進します。学期に１回「ありがとう月間」を設定し、子

供たちに自己有用感や自己肯定感を醸成します。「仲田小セブン」

を活用し、望ましい人間関係のための素地を養います。

令和６・７年度の研究「地域をステージとした学びの変革プロジ

ェクト」における生活科や総合的な学習の時間の研究成果を継承

しつつ、研究範囲を他教科や領域に広げて授業力の向上に取り組

みます。

人の温もりが感じられる学校

校長　 樋⼝ 智子


	令和８年度　日野市立仲田小学校学校経営方針
	「なかだっ子　いきいき　学び合い　プロジェクト」推進校 　　 　　ホーム仲田小
	人の温もりが感じられる学校
	校長　　樋口　智子
	教育目標　　　「すすんで学ぶ子」「からだをきたえる子」「思いやりのある子」「最後までやりぬく子」
	本校の教職員は、新たな試み「なかだっ子 いきいき　学び合いプロジェクト」にチャレンジすることを通して自己変革を続け、保護者や地域・学校運営協議会と連携しつつ「チーム仲田小」を合言葉に組織として協働しながら、子供たちがいきいきと学校で学び、いきいきと学校で生活できるように力を尽くします。

	すすんで学ぶ子
	からだをきたえる子
	思いやりのある子
	最後までやりぬく子
	学校の教育活動を外部に積極的に公開します 　　　　日野市立仲田小学校ホームページ →

	組織的対応 組織的対応
	「なかだっ子　いきいき　学び合い　プロジェクト」の概要
	教科担任制 全学年副担任制
	安心・安全な 学校づくり
	授業力向上 校内研究の充実
	教科担任制・全学年副担任制
	安心・安全な学校づくり
	授業力向上・校内研究の充実




