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アオスジアゲハ 

                                       副校長 小沼 由紀子 

夏休みも終了し、子供たちの元気な声が七生緑小学校にも戻ってきました。楽しそうな笑顔と教師にあいさつ

する明るい声。学校が一気に活気が戻ってきました。夏の間にたくさんの体験をして一回り成長した様子が見て

取れます。 

 さて、夏休みに入る直前のある日の出来事です。職員室から校庭への渡橋の脇にクスノキの幼木にアオスジア

ゲハの幼虫を見付けました。嬉しくなった私は、理科講師の後藤先生とともにしばらく観察をしました。二人で

ここから取って育てようか、持って帰って近所にクスノキはあるのかと楽しく話をしました。夏休み中にそれら

の幼虫は成虫となり、飛び立ちました。職員室前を飛んでいるアオスジアゲハを見てとても清々しい気持ちにな

りました。 

 子供たちの夏休みも、きっと発見の連続だったのではないでしょうか。子供にとって、経験は貴重な財産です。

自然の中で、人と人との間で、様々な時と場所の中で得られることは多いはずです。例え、失敗したとしても、

家族の支えや友だちの支えがあることによって、経験値として確実に子供たちの成長の糧になるのです。2学期

に七生緑小学校では運動会や展覧会といった大きな行事を控えています。行事が終わるごとに子供たちは確実に

成長をします。保護者の皆さまにもたくさんの応援を頂ければありがたく思います。 

 アオスジアゲハは「人との縁を結ぶ」「変化と成長の象徴」「幸運のメッセンジャー」などの意味があるそうで

す。2学期の七生緑の子供たちが、「人との縁」の中で「変化と成長」をとげ、「幸運を運ぶ」存在となれますよ

うに学校を飛んでいる青い蝶たちも応援をしてくれています。一人一人の児童が確実に大きな経験を積むことが

できるように教職員一同力を合わせて子供たちをサポートしていきます。 

 

５年生全員面接を終えて 

スクールカウンセラー 

5年生一人一人と話す機会として、少人数のグループ面接を実施しました。「好きなこと」や「これから頑張

りたいこと」などをテーマに、一人あたり２～3分ほど自分の思いを言葉にして伝えてもらいました。最初は緊

張した様子の児童もいましたが、話すうちに表情が和らぎ自分の意持ちを一所懸命に伝える姿が印象的でした。

また、友達の話にうなずいたり、「自分もそう思う」と共感したりする様子も見られ、互いを受けとめ合うあた

たかな空気が感じられました。自分を表現することの難しさと向き合いながらも、子供たちはその経験を通して

少しずつ自己理解を深めているように思います。今回はグループでの面接を中心に進めましたが、一部の児童に

は個別の時間を設けました。また欠席していた児童については、後日あらためて個別に対応する予定です。それ

ぞれの思いや状況に寄り添いながら、これからも丁寧に関わっていきたいと思います。 

子供たちが自分を語る力は、安心できる人との対話の積み重ねによって育まれます。うまく言葉にならない気

持ちや曖昧な思いも、誰かに受けとめられることで自分を理解する手掛かりになります。日々のちょっとした会

話の中にも、心の成長を支える大切な種が隠れています。ご家庭でも、お子さんの話しに耳を傾け対話の時間を

もっていただけたら嬉しく思います。児童だけではなく保護者の皆さまのご相談も承っております。お気軽に相

談室へお越しください。 
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25 月 ○ 始業式 ４ ４ ４ ４ ４ ４   

26 火  給食始 計測（５・６） ４ ４ ４ ４ ４ ４ ○  

27 水  避難訓練（防犯教室） 委員会活動 ４ ４ ４ ４ ５ ５ ○  

28 木  計測（な・３・４） 5 5 6 6 6 6 ○  

29 金  計測（１・２） 5 5 5 5 5 5 ○ ○ 

30 土           

31 日           

１ 月  児童集会 宿泊事前検診（な） 4 5 5 6 6 6 ○  

２ 火  学校公開 5 5 6 6 6 6 ○ ○ 

３ 水 ○ 特別時程 安全指導日 ４時間授業 4 4 4 4 4 4 ○  

４ 木  なのはな学級宿泊学習・校外学習 5 5 6 6 6 6 ○  

５ 金  なのはな学級宿泊学習 5 5 5 5 5 5 ○  

６ 土           

７ 日           

８ 月  全校朝会（合唱団発表） 運動会特別時程始 4 5 5 6 6 6 ○  

９ 火  情報モラル教室（４） 5 5 6 6 6 6 ○ ○ 

10 水  避難訓練 4 4 4 5 5 5 ○  

11 木  たてわり遊び（昼休み） 5 5 ６ 6 6 6 ○  

12 金  社会科見学（３） 4 4 ４ 4 4 4 ○ ○ 

13 土           

14 日           

15 月  敬老の日（祝日）         

16 火  運動会係活動①（５・６） 5 5 5 5 6 6 ○ ○ 

17 水  七特・夢が丘小ｵﾝﾗｲﾝ交流会（３・５・６）クラブ活動 4 4 4 5 5 5 ○  

18 木   5 5 6 6 6 6 ○  

19 金   5 5 5 5 5 5 ○  

20 土           

21 日           

22 月  児童集会 運動会係活動②（５・６） 5 5 5 5 6 6 ○  

23 火  秋分の日（祝日）         

24 水  運動会全校練習① 委員会活動 4 4 4 4 5 5 ○  

25 木  社会科見学（４） 5 5 6 6 6 6 ○  

26 金  運動会全校練習② 5 5 5 5 5 5 ○ ○ 

27 土           

28 日           

29 月  児童集会 脊柱側弯検診（５）運動会係活動（５・６） 4 5 5 5 6 6 ○  

30 火  運動会全校練習③ 5 5 6 6 6 6 ○ ○ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◎学校公開のお知らせ 
＜日 時＞ ９月２日（火） ２～4時間目 

保護者の方々に児童の学習・生活の様子を知らせ、学校の教育活動へのご理解をしていただくために、 

学校公開を行います。後日配布される授業一覧で場所や内容を確認していただき、ご参観ください。 

◎「エコキャップ回収キャンペーン週間」のお知らせ 
１学期に体育・環境委員会が中心となり始まった「エコキャップ回収キャンペーン週間」が２７日（水）

より始まります。ペットボトルキャップを収集し、そのリサイクルで発生した利益をワクチン代として寄付

することで支援する活動です。ご協力のほど、よろしくお願いいたします。 

 

＜キャンペーン期間＞ ８／２７（水）～９／２（火） 

＜回収場所＞ ２階校長室前 

 

※なお、「エコキャップ回収場所」は年間を通して常設しております。 

◎令和７年度 運動会について 
今年度の運動会を、１０月４日（土）に実施いたします。児童の精一杯の頑張りをぜひご覧いただき、

ご声援賜りますようお願いいたします。なお、９月より運動会の準備、練習が始まります。赤白帽子の確

認、汗拭き用のタオルや水筒、必要に応じて着替えなどの準備をお願いいたします。 

詳細につきましては、後日、別紙にてお知らせいたします。 

 

【運動会練習中の動画の撮影について】 

 主に表現運動の練習では、児童と練習の様子を確認したり、振り返ったりすることを目的に、日野市か

ら貸与されているクロームブックを活用して動画を撮影することがあります。その他の目的で動画を撮影

し、活用することはございません。ご理解のほど、よろしくお願いいたします。 

◎教職員の働き方へのご理解とご協力を 
 テレビや新聞等にて、各業種における働き方について報道されていますが教職員の働き方改革も急務

の状況となっています。教職員が心身ともに充実した状態で日々子供たちに向き合っていくためには公

私のバランスが重要となります。そこで下記の件につきまして引き続き、ご理解とご協力をお願いいた

します。 

【教職員の勤務時間について】 

教職員の勤務時間は午前８時１５分から午後４時４５分です。また勤務時間内で午後３時４５分から

午後４時３０分までは休憩時間となります。緊急の連絡を除いては、教職員の勤務時間内にお願いいた

します。 

◎学年だよりと学校だよりの統一化に向けて 
令和8年度4月を目途に、学校だよりと学年だよりの統一化し、各学年の取り組みの見える化を図って

いきます。令和7年度9月号より、これまで学年だよりに掲載されていた学年の予定は、学校だよりの「行

事予定」に掲載する形とします。ご理解のほど、よろしくお願いいたします。 


