
日野第一中学校 令和７年度学校経営計画概要 

第４次学校教育基本構想  https://sites.google.com/ed-hino.jp/4th-concept 

＜学校教育目標＞ 
自ら考え、学びつづける人 （主体性） 
協力し、全体につくす人  （連帯性） 
心豊かで、思いやりのある人（人間性） 
進んで、心身をきたえる人 （健 康） 
 

＜目指す生徒像＞ 

基本的な生活習慣を身に付け、健康に生活しようとする生徒 
挨拶ができ、思いやりをもって皆と感動しようとする生徒   
自ら学び、問題を解決しようとする生徒  
郷土を愛する心をもつ生徒 

 

＜身に付けさせたい力＞ 

体を育てる力の向上  
高い人間性の育成 
学ぶ力の定着  
 

＜７年度に重点的に取り組む内容＞ 

１ 学びの変革（人間性の向上）プロジェクト 

・学びに向かう力・人間性等の育成の一層の充実を図るとともに、単元テストを実施し、3 つの学

力の確実な定着を図る。 

・主体的に学習に取り組む態度について、指導と授業の改善を研究し、推進する。 

・人間性を高める 5 つの行動を学校全体で取り組む。  

 

 

 

 

 

・非認知能力（人間性）の測定を行い、振り返りと指導の充実を図る。  

 

２ ・コミュニティースクールとして、地域全体で子供たちの学びや成長を支える。 

・保護者会、懇談会、参観の機会を確保する。 

・日野調べ、職場体験の発表等に地域の方を招聘するとともに、懇談会を実施し、連携を進める。 

  ・学校からの情報発信の強化 Ｈ＆Ｓでの学校の取組みの発信。ＨＰの更新（経営支援部）  

 

３ 不登校生徒対策の充実 

  ・教室に入れない生徒の居場所として登校支援教室を水曜日と金曜日の 10:30～12:30 に、ほっ

とルームを４校時から６校時まで開き、学校との接点を増やす。 

  ・オンライン授業を推進する。 

  ・自分を責めてしまう生徒に、よいところも悪いところもそのままを受け入れる指導を行う。 

 

４ 自ら取り組む校風の醸成により、主体的に取り組む態度、自己肯定感・有用感を育み、豊かな学

校をつくる。 

（１）図書室等を放課後開放し、自主的に自学自習を行う環境をつくる。 

（２）運動部に入っていない生徒も自主的に参加できる活動を行い、さらなる体力向上を図る。 

（３）校庭・外回りなどの清掃、ひまわりデー、草むしり（小学校への防災訓練の見本を見せる共助）

など、保護者とともに生徒を募ってボランティア精神を育み、共に学校への愛着を育む。 

（４）部活動は活動を週 4 日、新たな部を設立しないことを原則としつつ、積極的な活動は認める。 

 

５ その他 

（１）複数担任制を進めるため、本年度試行を行う。 

＜人間性を高める 5 つの行動＞ 
・ 感情的にならず、相手に敬意をもって接する。 
・ ルールや約束を守り、相手と適切な距離感を保って接する。 
・ 仲間を大切にし、他者の意見を認め、受け入れる。 
・ 正直に過ごし、悪かったことは謝る。 
・ 自分の行動による他への影響を考える。 

 

https://sites.google.com/ed-hino.jp/4th-concept

