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令和７年度　日野市立日野第二中学校　学校経営方針　概要版

校長：森　通政

日野市立日野第二中学校

日野市教育委員会　第４次　学校教育基本構想

｢すべての”いのち”がよろこびあふれる今と未来をつくっていく力｣を育む

一律一斉の学びから自分にあった多様な学びと学び方へ

自分たちで考え語り合いながら生み出す学び合いと活動へ

わくわくが広がっていく環境のデザインへ

プロジェクト こころ育む『学びの広場』日野二中

自主、自律の精神を養うための活動の推進（「自己調整力」の育成）

教育目標

自主・自律の精神を養おう

思いやりのある豊かな心を育てよう

心身ともに健康な身体をつくろう

目指す学校像

目指す生徒像

目指す教職員像

適切な文書管理
服務の厳正

メンタルヘルス
働き方改革

心の教育の充実

生活指導の充実

特別支援教育の充実

学校２０２０レガシー

特別活動の充実

キャリア教育の充実

心身ともに健康な身体を育成する活動の推進（「実践力」の育成）

教職員の資質向上

校内研究の充実
・令和７・８年度　日野市教育委員会研究奨励校の取組推進
・全教職員が１回以上の公開授業　　　　 　・年３回外部講師を招聘した校内研修会

・文書管理規定順守
・服務事故防止（アンガーマネジメント、教師の使命感、経営支援部の充実）

・ストレスチェック　　　　　　　　　　　　　　　　・積極的な年休･育休取得
・部活動（活動時間の順守、複数顧問制度）

・学習活動の振り返りや意見交換、議論等の言語活動を充実
・指導法の工夫・改善

・生徒の学びに合った方法の構築

・指導と評価の一体化
・カリキュラムマネジメント

・ステップ、リソースルームの活用　　　　　　・１組のとの交流
・校内委員会の活性化

・多様性を認め合う　　　　　　　　　　　　　　　・全校道徳の実施
・自己肯定感や自己有用感の向上

・対話重視、傾聴と共感　　　　・いじめの未然防止と早期対応　　　　・差別偏見をなくす
・不登校（校内別室の活用）　　・防犯、安全教育の充実　　　　　　　　・災害への対応

・生徒の居場所づくり、学年・学級の絆づくりの取組の推進
・自治の精神の育成

・主体的な進路選択　　　　　　　　　　　　　　・他分野からの講師招聘
・学習発表会の実施

・生涯ｽﾎﾟｰﾂの基盤
・ｱｽﾘｰﾄ招聘と指導実践

　　思いやりのある豊かな心を育てる活動の推進（「人間関係形成力」の育成）

「主体的・対話的で深い学び」の実
践

ICT機器の効果的活用

適正な教育課程の実施

教育目標達成に向けて


