

広い視野に立って、進んで自己を開拓し、向上し続ける人になろう
	一、よく考え、進んで学ぼう（知性）

一、思いやりの心を持ち、他につくそう（敬愛）　
一、心身を鍛え、全力でやり抜こう（健全）　　　




昭55．　04．01　日野市立大坂上中学校として開校

　　　　　 08．11　標準服制定、校章、校旗制定

11．08 校歌制定

昭58．　03．31　校舎新館完成（東側）

　　　　　 05．18　学校給食開始
平02．　11．10　創立10周年記念式典

平04．　04．01　日野市教育委員会研究指定校「人権理解教育」

　　　　　 07．01　コンピュータ室完成

平07．　04．01　Ｔ．Ｔ指導（数学）導入

平08．　03．18　教育相談室完成

平09．　04．01　日野市教育委員会研究指定校「生き生きとした魅力ある学校を目指して」

平12．　11．04　創立20周年記念式典

平13．　04．01　新標準服制定

平17．　04　　　　1年ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ合宿開始
　　　　　 08．04　学校給食調理民間委託開始
平18～19　　　　文部科学省指定「小・中連携教育実践研究」（三小・七小・東光寺小）

平19．　11．30　　　　　　　〃　　　　　　　　　　〃　　　　　　　　　研究発表会

平19．　08　　　　校舎耐震工事完了

平22．　10　　　　体育館耐震工事完了

平22．　10．16　 創立30周年記念式典

平25．　03．31.　　全教室エアコン設置完了
平25．　07．08　　リソースルーム開設
平27．　10　　　　水道水直結化
平28.  03　　　　校庭改修工事

　


[image: image1.png]




桜の花びらとケヤキの葉を図案化

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　桜はきれいな心を、欅はたくましさや知性の象徴


【学校経営の目標】

○安定していて落ち着きのある学校

・環境が美しい学校　　・あいさつが聞こえる学校　　・心ある言葉使いができる学校

○生徒の自主性・主体性を育む学校

・自ら学ぶ力の育成　　・自律能力、自治能力の育成　　・生徒会活動の充実

○生徒が生き生きと学び、活動する学校

・生徒が自ら学ぶ学校　　・活力ある学校　　・すべての生徒が登校できる学校

【経営方針】

(1) 校長の経営方針に基づく組織的な学校運営の推進

(2) 学習指導要領に基づく適正な教育課程の編成、実施及び評価の工夫・改善

(3) 小・中連携の継続とこれを通した学力向上及び豊かな心の育成（三小・七小・東光寺小と本校）

(4) 特色ある学校づくりと開かれた学校づくりの推進

(5) 愛校心の育成と所属感・連帯感の涵養（出身校・地域を大切にする心の育成）
(6) 学校事故の防止と安全・安心対策の推進【対応は「迅速・的確・誠実」に】
(7) 特別支援学級(10組)における自律能力を高める教育活動の展開と通常学級との交流の推進

(8) 特別支援教育の具体的な実施（校内委員会・副籍制度・コーディネータの活用）

(9) 保護者・地域・関係諸機関との連携・協力による教育活動の推進

(10)学校配当予算などの適切な執行と管理（予算削減のおり事前決裁と監査の確実な実施）

(11)教育環境の整備と校内美化の推進（ひのっ子エコアクションの実施も含む）

(12)部活動の指導を通した個性の伸張と健全育成

(13)学校評価の結果の公表及び設置者への報告（授業評価・学校評価・経営指導重点計画の評価）

(14)不登校生徒への適切な対応を全職員で行ない、不登校を０にすることを目指す
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